UNIVERSITE ADAYLARI HERKESI DINLEYIP KARARI KENDI
VERMELI

Adaylar, tiim yasamlarini etkileyecek olan bir karar1 verdigini unutmamalidir.
Universiteleri ve bdliimleri gezip herkesi dinledikten sonra karara varilmalidir.

Tercih Edilecek Boliimleri Ozenle Belirlemek Gerekir

Adaylar, tercih asamasinda gerekli 6zeni gostermez ise mutlu olamayacaklari bir
liniversite veya boliime girebilir. Bu nedenle, tercih formu i¢in hazirlik yaparken
boliimleri puan sirasina gore yazmak risklidir. Alman puan ¢ok belirleyici bir
faktor olsa da her aday, okurken mutlu olacagini diisiindiigii boliimlerin bir
listesini hazirlayarak ise baslamalidir. Aile, arkadas, danisman ve 6gretmenlerin
gorisleri mutlaka alinmali ve onlarin tecriibelerinden yararlanilmalidir. Ancak
her aday, kendisine en uygun boliimler hakkindaki son karar1 kendisi vermelidir.
Ciinkii adaymn mezun olacagi boliim, onun 1§ hayatinda iken calisabilecegi
alanlar1 sinirlar. Puani yiiksek adaylarin puanim ziyan olmasin diisiincesiyle
kendilerine uygun olmayan boéliimleri, yiiksek puanli diye yazmalar1 sorun
yaratir. Puani diisiik olan adaylar, okumaktan mutlu olacaklar diisiik puanh
boliimleri listeye eklemekten ¢ekinmemeli. Clinkii diisiik puanli béliimlerde
yiiksek not ortalamasi tutturup yatay gecis yapabilir ya da devam edip mezun
olurlar. Basarili bir egitim aldiklari i¢in is yasaminda da basarili olurlar.

Universite Belirlerken, Yerleskeleri Goriip Yakindan Tanimah

Boliim secimini yaptiktan sonra {iniversite tercihi de cok dnemlidir. Universite
egitimi sirasinda kazanilan bilgilere ek olarak kurulan yeni arkadasliklar,
kazanilan hobiler ve insan iliskileri ilerideki yagami etkiler. Hayattaki basar1 i¢in
{iniversite egitimi tek basina yeterli olmaz. Is hayatinda basarili olmak igin
mesleki bilgilerin tigte bir, hobilerin tigte bir ve insan iliskilerinin de iigte bir
rolii oldugu biliniyor. Mesleki bilgi eksikligi, calisma ortaminda meslek i¢i
egitimle tamamlanabilir. Hobisi olmayan ve insan iliskilerini tiniversite
ortaminda gelistiremeyenlerin ise bu eksikligi is hayatinda gelistirmesi zordur.
Adaylar sececekleri iiniversitelerin; egitim kalitesi kadar kiiltiir, sanat ve spor
olanaklartyla 6grencileri kaynastiran kurumlar olmasina da 6zen gostermelidir.
Her aday olanaklarinin el verdigi oranda, tiniversite yerleskelerini gezmeli ve
boliimlerdeki akademisyen ve dgrencilerle goriismelidir. Mezunlar ve mezunlar
dernegi yoneticilerinden mezunlarin is bulma sans1 hakkinda bilgi edinmek
yararli olur. Universitelerin; kiitiiphane, bilgisayar, laboratuvar, yurt, kafeterya,
spor ve saglik hizmetleri {iniversite egitiminin rahat ve basarili gegmesi
acisindan onemlidir. Maddi durumu bagka kentte okumaya uygun olmayan
adaylar, yasadiklar1 kentteki iiniversitenin en uygun boliimiinii segmelidir.

Universite Mezunlarimn is Kurup istihdam Yaratma Sans: Yiiksektir
Adaylar, 1yi bir Universite egitimi alarak i hayatina atilirsa kendi yasam
seviyeleri ylikselirken, tilkemizin kalkinmasina da katki yaparlar. Universitede



1yi egitim alanlarin, is arayan degil is kurup istthdam yaratan kisiler olma
sanslar1 da artar. Adaylar, liniversiteye yerlestikten sonra kiiltiir, sanat ve spor
olanaklarin1 en verimli sekilde kullanmaya 6zen gostermelidir. Yaz aylarinda
staj yapmak is hayatina alismaya yardimci olur ve basarili kisileri yakindan
tanima olanagi1 dogar. Staj mecburiyeti olmayan boliimlerin 6grencileri de yaz
aylarinda ¢alismalidir. Kisa da olsa is ortamindaki gozlemler, ilerdeki is
hayatinda nasil davranmak gerektigini 6gretir, bu da bir egitimdir. Her 6grenci,
tiniversite yillarinda 6grenci topluluklarinda aktif gérev almaya ¢aligsmalidir.
Insan iliskileri, gruplarla calisma becerisi ve organizasyon yetenegi boyle
gelisir. Ogrenci topluluklarindaki dostluklar genellikle yasam boyu devam eder.

URAP 23 Bilim Alaninda Universitelerimizin Durumunu Belirledi

URAP bu yi1l adaylara yardimci olmak i¢in liniversitemizi, 23 farkli bilim
alanima gore siraladi. Universitelerin bu bilim alanlarinda diinya iiniversiteleri
arasindaki ve Tiirk tiniversiteleri arasindaki yerleri belirlendi. Herhangi bir bilim
alaninda uluslararas1 makale yayinlamis olan {liniversitelerimizin, iilke i¢indeki
ve diinyadaki durumu URAP’1n hazirladig etkilesimli sayfada
gorilebilmektedir. Etkilesimli sayfada adaylar, ilgilendikleri tiniversitelerin
diinya siralamalarindaki durumunu gérmek i¢in URAP’1n
http://tr.urapcenter.org/alan_siralamasi/index.html adresinden etkilesimli rapora
ve http://tr.urapcenter.org/2013 adresinden de URAP’1n diger raporlarina
ulasabilir. Adaylar, diinya iiniversitelerini siralayan 8 kurumun siralamalarinda
universitelerimizin hangi genel siralamada kaginci sirada yer aldigini da topluca
gorebilir. Universitelerimizin 5 yillik performans raporu da yararl olabilir.

Tercih Formu Doldurmak Dikkat Gerektirir

Tercih listesi hazirlanirken {iniversitelerin devlet, vakif veya KKTC
{iniversitelerinden hangisi olduguna dikkat edilmelidir. incelemeler bitirilip
tercihler belirlendikten sonra tercih formu 6zenle doldurulmalidir. Cok sayida
aday, formu doldurma asamasinda yaptiklari ¢ok basit hatalar nedeniyle
istemedikleri boliime girmekte veya acikta kalmaktadir. Adaylar, tercih
isleminin ne zaman sona erecegine dikkat etmeli ve tercih islemini zamaninda
yapmalidir. Tercih islemi tamamlandiktan sonra bir degisiklik yapma olanagi
yoktur. Tercih islemi sonunda, tercihlerin sistem tarafindan kabul edildigini
belirten mesaj1 gormeden sistemden ¢itkmamak gerekir. islem sonunda
adaylarin, doldurduklar1 formun kopyasini yazicidan almasi yararl olur.

Tek tercih yapmak risklidir, basit bir hata ac¢ikta kalmaya neden olur. Adaylar
tercth formunu doldurma ve gonderme islemini tam yaptigindan emin olmalidir.
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